Wie im richtigen Leben;
Schiiler werden zu Chefs

Firma Gerhardi Alutechnik beteiligt sich an ,, Akademie fur Bildung und Beruf”.
Netzwerk zwischen Schule und Wirtschaft. Vor-Ort-Termin am Freisenberg

Von Bettina Gdrlitzer

LUDENSCHEID =  Partner-
schaften zwischen Schulen
und Firmen werden auch in
Liidenscheid immer hdufiger.
Aber was die Gesamtschule
in Waltrop im Kreis Reckling-
hausen jetzt gestartet hat,
geht noch einen Schritt wei-
ter: Dort wurde vor wenigen
Wochen eine ,Akademie fiir
Bildung und Beruf* gegriin-
det, um Schiiler iiber einen
langen Zeitraum und nicht
nur mit einzelnen Projekien
auf das Berufsleben vorzube-
reiten. Christoph Deiters, ge-
schaftsfiihrender Gesellschaf-
ter bei der Liidenscheider Fir-
ma Gerhardi Alutechnik, hat
durch private Kontakte von
dem Projekt erfahren und ist
begeistert: ,,Schulen und Un-
ternehmen miissen sich &ff-
nen und aufeinander zuge-
hen.® Deshalb unterstiitzt
Gerhardi neben der Koopera-
tion mit der Lildenscheider
Albert-Schweitzer-Haupt-

schule auch die Akademie in

Waltrop. Deiters war Talk-
Gast bei der Grindungsver-
anstaltung der Akademie und
war ,hoch beeindruckt™ von
der Professionalitit, mit der
die Schiiler und Lehrer an ih-
re neue Ausrichtung herange-
hen. ,Das sollte Nachahmer
finden.”

Eine Gruppe von Lehrern
um Schulleiterin Brigitta Blo-
meke war jetzt bei Gerhardi
am Freisenberg zu Gast, um
sich iiber das Unternehmen
zu informieren. Denn wenn
die Padagogen ihren Schiilern
Schlilsselqualifikationen  fiir
das Berufsleben wvermitteln
wollen, miissen sie selbst
Wwissen, wie es in Betrieben
zugeht, sagen sie selbst. Dei-
ters und Andreas Melz, kauf-
mdnnischer Leiter bei Ger-
hardi, stellten das Unterneh-
men mit einem Vortrag und
einem Betriebsrundgang vor.
Bel der Gelegenheit wurden
gleich neue Kooperationsver-
einbarungen getroffen. Melz
sagte spontan zu, bei der
ndachsten Auswahl der Bewer-

ber fiir die Schillerfirma mit-
zumachen und unter reali-
tatsnahen Bedingungen Be-
werbungsgesprache mit den
Kandidaten zu fithren.

Die Schiilerfirma ist Teil der
Akademie und findet seit
Schuljahresbeginn mit meh-
reren Wochenstunden Ein-
gang in den Stundenplan der
~Deschdftigen” Schiiler. Eine
Abteilung ist die Catering-Fir-
ma, die die Bewirtung fir die
Griindungsveranstaltung
{ibernommen hat und direkt
Folgeauftrige ergatterte. Un-
ter moglichst realitdtsnahen
Bedingungen werden Unter-
nehmen aufgezogen. Die
Wahl einer Geschaftsfiihrung,
wirtschaftliches Arbeiten und
die Auswahl von Bewerbern
gehdren dazu. Es gab auch
JMitarbeiter”, die die Probe-
zeit nicht {iberstanden haben.
Diese seien plotzlich hoch-
motiviert gewesen, eine neue
Chance zu bekommen, be-
richteten die Lehrer. Und es
gab erste personliche Erfolge,
erzahlte Brigitta Blomeke: Ein

Die Firma Gerhardi kooperiert mit der ., Akademie fiir Bildung und Beruf*. = Foto: Gorlitzer

: V. Y

Schiiler, der immer schlecht
in Mathematik gewesen sei,
habe durch die Mitarbeit in
einem  Renovierungsprojekt
plowzlich richtig gerechnet.

Die Schulleiterin ist, ebenso
wie Deiters, davon {iber-
zeugt, dass die Schaffung von
Netzwerken zwischen Firmen
und Schulen der richtige Weg
sel, um jungen Leuten den
Weg in den Beruf zu erleich-
tern und den Unternehmen
qualifizierten Nachwuchs zu
verschaffen. Deshalb wurde
die Akademie fir Bildung
und Beruf gegriindet. Neben
ihrem eigenen Engagement
sind die Lehrer auf Unterstiit-
zung von aufen angewiesen.
Sponsoren werden bendtigt,
aber auch Experten, die sich
engagieren und den Schiilern
Erfahrungen aus dem Berufs-
leben wvermitteln. Bei der
Grindung der Schillerfirma
halfen zum Beispiel Berater
von Banken.

Deiters spricht von einer
. Win-win-Situation® fiir alle
Seiten: Die Schiiler wiirden
besser auf das vorbereitet,
was sie im Beruf erwartet.
Die Firmen bekommen besser
qualifizierte Bewerber - we-
sentlich in Anbetracht des
Fachkriftemangels. Ruhe-
stdndler, die nach neuen Auf-
gaben suchen, kionnten ihre
Berufserfahrung in der Aka-
demie einbringen, wovon
wiederum die Schiiler profi-
tieren. Als ndchstes ist ein
Knigge-Seminar fiir die Schii-
ler geplant.

Weitere Infos gibt's im Internet
uniter der Adresse www.ge-wal-
trop.de.



