Jobforum im August bringt
Azubis und Ausbilder zueinander

Erstmals mit einer Broschiire mit den wichtigsten Daten der Firmen

WALTROP. Schiiler und Un-
ternehmen sollen stdrker
miteinander vernetzt wer-
den, um Vorteile und Chan-
cen fiir alle Seiten zu for-
dern.

Das sagt Hartmut Niirnberg,
Projektleiter der Gesamtschu-
le. Und er stellt dafiir den Job-
fiihrer vor. Dieser enthilt
Kurzprofile jener Betriebe in
der Region, die Auszubilden-
de suchen.

Am 21. Augustist das zweite
Waltroper Jobforum. Alle
Waltroper Schulen sowie Ein-
richtungen der Region freuen
sich hier auf Ausbildungsbe-
triebe, die auf der Suche sind
nach leistungsbereiten und
teamfahigen  Auszubilden-
den.

Frither gab es das Jobforum
der Gesamtschule und die
Jobboérse des Soli-Vereins in
Waltrop getrennt, jetzt haben
beide zueinander gefunden
und es gibt eine gemeinsame
Veranstaltung an der Gesamt-
schule.

Abgerundet wird das Jobfo-
rum durch den Jobfiihrer. Im
Augustsoll diese Broschiire, in
der Unternehmen ihr Kurz-
profil sowie eine Beschrei-
bung der Ausbildungskondi-
tionen darstellen, vorliegen.
Das wire dann ein nachhaltig
wirkungsvolles, regionales
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Projektleiter Hartmut Niirnberg ist Lehrer der Gesamtschule.

beit zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben.

Nachschlagewerk zur Berufs-
orientierung fiir alle Schiiler
und Schiilerinnen, sagen die
Verantwortlichen. Vertreter
der Stadt, der Wirtschaftsfér-
derung, des Soli-Vereins, der
Akademie fiir Bildung&Beruf
sowie der Handwerkskammer

Minster haben das Projekt
jetzt angekiindigt, das sowohl
Schiilern als auch Unterneh-
men Vorteile bringen soll.
Unternehmen, die sich ge-
gen eine kleine Druckkosten-
beteiligung in den Jobfiihrer
eintragen lassen mdochten,
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konnen sich bei der Waltrop
Akademie fiir Bildung & Beruf
e.V melden.

Kontakt: Michael Ogiermann
-'® 02309 7853234
- akademie@ge-waltrop.de
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