~ Unternehmen werben um Auszubildende

Jobforum: Geeignete junge Leute zu finden, wird sbhwieriger / 1400 Schiiler aus 14 Schulen

WALTROP. (mawe) 1400
Schiiler von 14 Schulen, im-
mer mehr Aussteller - das
Interesse am Waltroper Job-
forum in der Gesamtschule
steigt stetig. Manches Aus-
bildungsverhaltnis wird
hier angebahnt - aber nicht
jeder ist hundertprozentig
zufrieden.

Andftea van Dillen ist Aus-
bildungsbeauftragte bei der
Backerei Malzer’s Backstube.
Im vergangenen Jahr hat sie
beim Jobforum immerhin ei-
ne Auszubildende von der
Gesamtschule rekrutiert.
,Die meisten Interessenten
haben wir fiir die Bickerei-
Fachverkdufer-Ausbildung®,
sagt sie. Schwieriger sei es,
Nachwuchs-Backer zu finden
- und das trotz der Nacht-Zu-
lage von 50 Prozent.

Martin Paczulla von der
AOK stellt derweil erfreut fest,
dass die Schiiler, die am Stand
der Krankenkasse Station ma-
chen, von Jahr zu Jahr mit
mehr Vorwissen kommen -
offenbar nimmt man in den
Schulen die Vorbereitung auf
den Vormittag beim Jobfo-
rum zunehmend ernster, Sein
Unternehmen ist nicht nur
beim Jobforum vertreten,
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Maximilian (15), Marcel (14) und Dominik (14) |nformiefen sich bei Olaf Senking von der

AOK iiber die Ausbildungsmaoglichkeiten.

sondern auch im Unterricht,
informiert dort zum Beispiel
iiber das Gesundheitssystem.
Das wird gelegentlich -auch
als Lobbyismus kritisiert, ge-
he es doch nicht nur darum,
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Auszubildende zu gewinnen,
sondern auch junge Kunden
Zzu binden. ,Man muss halt
auch Werbung machen®, be-
kennt Paczulla, wahrend sein
Kollege Olaf Senking die Ge-
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samtschiiler Maximilian (15),
Marcel (14) und Dominik (14)
iiber die Ausbildung bei der
AOK informiert. Die Schiiler
schreiben eifrig alles mit, was
sie erfahren. ,Ich finde Kran-

1y

kenkassen als Arbeitgeber in-
teressant“, sagt Maximilian.
Eher niichtern fallt das
Zwischenfazit am Stand von
Ritgers aus. ,Dafiir, dass hier
so viele Schiiler unterwegs
sind, bekommen wir hier
recht wenige Auszubilden-
de“, sagt Christoph Engel-
hardt, Ausbilder im Chemie-
Bereich beim Castrop-Rau-
xeler Unternehmen. ,Noch
bekommen wir unsere Ausbil-
dungsstellen besetzt, aber es

' wird schwieriger.“

Eine Ausbildung im ,Blau-
mann*, sprich vor Ort in den
Anlagen, sei im Vergleich zu
einer Ausbildung im Biiro we-
nig gefragt, dabei sei doch ge-
rade das zukunftstrichtig.
Und die Vorstellung, dass die
»Blaumann“-Stellen
korperliche Arbeit bedeute-
ten, sei auch weitgehend
iiberholt. ,Wir haben schon
intern diskutiert, ob, sich das
Jobforum fiir uns noch
lohnt“, sagt .Engelhardt.
Noch lautet die Antwort: Ja.
»Man muss ja etwas machen,
um seine Ausbildungsplitze
zu besetzen®,
hardt.
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Beim Jobforum wurde deut-
lich: Vermeintliche Malocher-
Jobs sind kaum noch gefragt.
Man tragt lieber Schlips und
Kragen als ,Blaumann“ und
Schutzbrille. Dabei ist eine
Ausbildung etwa als Chemi-
kant bei Riitgers in der Nach-
barstadt Castrop-Rauxel ers-
tens sicher hoch spannend,
zweitens zukunftstrachtig,
drittens gut bezahlt. Und der
Ausbilder des Unternehmens
versichert: Um korperlich har-
te Arbeit geht es dabei selten.

,Die Jobaussichten sind ex-
zellent”, sagt Sebastian Kautz-
ky vom Bundesarbeitgeberver-
band Chemie (BAVC). Laut der
Bundesagentur fiir Arbeit ver-
dienen Chemikanten in der
Ausbildung im ersten Lehrjahr
zwischen 660 und 720 Euro
brutto. Lehrlinge im letzten
Ausbildungsjahr kénnen sogar
auf rund 1000 Euro brutto im
Monat kommen. Nach der
Lehre liegt das durchschnittli-
che Einstiegsgehalt laut der
Bundesagentur fiir Arbeit ir-
gendwo zwischen 2500 und
2800 Euro brutto.

Trotzdem:. Es gleicht dem
Bohren dicker Bretter, einen
Image-Wechsel fiir manchen
Ausbildungsberuf  hinzube-
kommen. Gut, dass es das Job-
forum gibt, wo engagierte
Praktiker das versuchen.
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